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CITE POETIQUE

Ville sous-préfecture de I'Aisne, 4*™ commune du département avec plus de 15 000 habitants, la ville
de Chateau-Thierry est la ville natale de Jean de la Fontaine, cité poétique nichée au coeur de la Vallée
de la Marne, aux portes de la Champagne. Elle bénéficie d’une richesse patrimoniale et
environnementale incroyable pour offrir un cadre ou il fait bon vivre et travailler. Riche d’une vie
associative tres active, la ville s’anime tout au long de I'année au fil d’événements sportifs, culturels et
festifs.

La ville recrute son ou sa

Directeur de I’Archéologie et du Patrimoine (H/F)

Cadre d’emploi : Attachés territoriaux
Statut : emploi permanent / contractuel
Conformément a la réglementation, tous nos postes sont ouverts au recrutement de travailleurs handicapés.

Temps de travail hebdomadaire : 35h (37 heures + 12 RTT)
Le poste

Le directeur de I’Archéologie et du Patrimoine dirige I’'Unité d’archéologie de la Ville de Chdteau-Thierry,
habilitée aux opérations d’archéologie préventive par le Ministére de la Culture et le Ministére de la
Recherche et de I'Enseignement supérieur. Il supervise et coordonne également les actions des services
du Patrimoine, notamment le Chdteau médiéval, I’Oisellerie du Chéteau.

Missions
DIRECTION DU PATRIMOINE

- mise en ceuvre des politiques définies par la feuille de route municipale

- gestion administrative, financiére et managériale de la Direction et de ses services
- conduite de projets scientifiques et de publications

- gestion et valorisation des collections et des données archéologiques

- médiation auprés du grand public

- suivi des agents et stagiaires

DIRECTION DE L'UNITE D’ARCHEOLOGIE

- Mise en ceuvre des opérations de diagnostic et de fouilles conformément aux prescriptions de I'Etat.

- Etude des données et réalisation des rapports scientifiques (RFO) ;

- Mise en valeur du patrimoine archéologique de la Ville notamment par la réalisation d'études,
d'expositions et d'animations pédagogiques destinées au public (scolaires ou non)

- Gestion et valorisation des collections et des données archéologiques

- Co-gestion des Bien Archéologiques Mobiliers (BAM) en lien avec la conservation des musées

- Suivi archéologique des travaux sur le Patrimoine bati

SUIVI DU PATRIMOINE BATI ANCIEN, CLASSE OU INSCRIT ET PERIMETRES DE PROTECTION

- Suivi de projets sur les opérations de conservation/restauration sur le Patrimoine béti.

- Instruction des dossiers Conservation régionale des Monuments Historiques

- Expertise, suivi et mise en ceuvre des projets de protection sur le Patrimoine immobilier,
- Instruction et suivi des projets d’aménagements au sein des périmeétres de protection.



Expertise technique et scientifique dans le cadre de la restauration sur les Monuments Historiques
classés ou inscrits et dans le cadre du suivi des périmetres de protection.
Suivi des projets d’aménagement en vue d’ouverture au public des monuments et sites patrimoniaux

VALORISATION DU CHATEAU MEDIEVAL

définition du plan de maitrise d’ouvrage sur le Chateau en lien avec I'Unité départementale de
I’architecture et du patrimoine /DRAC

controdle et suivi de I'exécution des travaux, mise en ceuvre d’une politique de valorisation
patrimoniale et touristique

gestion, controle suivi des animations et manifestations sur le Chateau, en lien avec I’équipe en charge
gestion du parc zoologique d’avifaune, suivi du fonctionnement de I'Oisellerie du Chateau, en lien avec
I’équipe en charge et le fauconnier capacitaire

mise en ceuvre d’une politique d’acquisition, de sauvegarde, de reproduction, de présentation, de
médiation et de valorisation de la faune sauvage

définition d’une stratégie de valorisation globale, sur les aspects culturels, patrimoniaux, touristiques

Le profil idéal

Qualifications

Formation supérieure en histoire et/ou archéologie, spécialisation Moyen age (diplome de deuxiéme cycle),
topographe (souhaité)

Une expérience professionnelle significative en archéologie préventive (urbaine et rurale) est attendue (conduite
de diagnostics et de fouilles, réalisation d'études et de rapports)

Le directeur de I'Unité d’Archéologie est porteur de I'habilitation du service pour les périodes Médiévale,
Moderne et Contemporaine.

Compétences

- Aptitude au travail en équipe

- Connaissance du fonctionnement administratif des collectivités territoriales

- Connaissances du cadre réglementaire de I'archéologie préventive

- Connaissance des regles d'hygiéne et sécurité

- Compétences d’expression écrite et orale

- Trés bonne maitrise des outils informatiques (traitement de texte, tableur, logiciels de dessin vectoriel, logiciels
de traitement d'image, logiciel de bases de données)

- Etre titulaire du permis de conduire B

Qualités

Savoir-étre, adaptabilité, rigueur, disponibilité

L’environnement du poste

Environnement : travail en extérieur et en bureau, exposition aux intempéries, déplacements réquliers sur le
territoire

Contraintes de poste : bonne santé physique, vaccinations a jour, aptitude au travail avec des animaux

La rémunération

Rémunération statutaire + 13¢™ mois

Participation aux abonnements de transport : 75%

Primes : RIFSEEP

Avantages : participation santé, prévoyance, COS/CNAS, titres restaurants



Dépot de candidature souhaité avant le 10 ao(t 2025
Prise de poste : 1 septembre 2024

Merci de bien vouloir adresser votre dossier de candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) a
megane.commun@Uville-chateau-thierry.fr



